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ประจ าปี 2568 

บริษัท พรีพฒัน ์เทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

วันจันทรท์ี ่28 เมษายน 2568 

เวลา 14.00 น. 

 

 

ถ่ายทอดจากห้องประชุมใหญ่ ชัน้ 7 

เลขที ่406 ถนนรัชดาภเิษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 



วนัท่ี 9 เมษายน 2568 

เลขท่ี :  PRAPAT 003 /2568 

เรื่อง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report)  
งบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  

3. ขอ้มูลของบุคคลซึ่งไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2568  

4. ขอ้มลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้และนิยามกรรมการอิสระ 

5. ค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานส าหรบัการเขา้รว่มประชมุ
ผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 

6. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

7. ส าเนาขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะสว่นท่ีเก่ียวกบั เรื่อง การประชมุผูถื้อหุน้ 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

9. แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4)  

10. สารสนเทศสรุปสาระส าคัญของการออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (ESOP) 

บริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอแจง้ใหท้ราบว่าท่ีประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ครัง้ท่ี 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 ไดม้ีมติอนุมัติใหเ้รียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ป ร ะ จ า ปี  2568 ผ่ า น สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-AGM) ใ น วั น จั น ท ร์ ที่  28 เ ม ษ า ย น  2568  
เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 7 เลขท่ี 406 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก  
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 เพ่ือพิจารณาในเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
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วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

หลักการและเหตุผล บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
(E-AGM) เ มื่ อ วั น ท่ี  29 เ มษายน  2567 โ ดยบ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้จั ด ท า และ 
น าส่งส  าเนารายงานการประชุมดังกล่าวให้กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด  

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดน้  าสง่ส  าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ใหท้่านผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ
ฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า รายงานการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ได้มีการบันทึก
รายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งครบถ้วน จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู ้ถือหุน้พิจารณา
รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้น  ประจ า ปี  2567 ผ่ านสื่ อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ซึง่จดัขึน้เม่ือวนัท่ี  29 เมษายน  2567 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1)  

 

วาระที ่2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท  
ประจ าปี  2567 

หลักการและเหตุผล เ พ่ือให้เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”์) มาตรา 56 
และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) มาตรา 113 (3) รวมไปถึง
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 (1) ประกอบกบัขอ้ 40 (2) ซึง่ก าหนดใหท่ี้ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพึงพิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการ 
บริษัทเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา  
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 บริษัทฯ ไดจ้ดัท าและน าสง่สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีส  าคญัซึง่เกิดขึน้ในระหวา่งรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
ซึง่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567  
(แบบ 56-1 e-One Report) ภายใตส้ว่นท่ี 1 บทท่ี 4 การวิเคราะหแ์ละ
ค าอธิบายของฝ่ายจดัการใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้
โดยรายละเอียดปรากฏตาม  สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริ ษัท  พิจารณาแล้ว เห็นสมควร เสนอรายงานของ
คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในระหว่างรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  
ใ น แบบ แสด ง ร า ย ก า ร ข้ อ มู ล ป ร ะ จ า ปี / ร า ย ง า นป ร ะ จ า ปี  2567  
(แบบ 56-1 e-One Report) ใหท่ี้ผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมต ิ วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจงึไมม่ีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริ ษัทฯ และ 
บริษัทย่อย ประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์มาตรา 56 และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัด มาตรา 112 รวมไปถึงขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 37 ขอ้ 39 และขอ้ 40 
(1)  ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีการท างบฐานะการเงิน
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
ซึ่ง (1) ไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยบริษัท ส  านักงาน อีวาย 
จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ (2) ไดร้บัการพิจารณาสอบ
ทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 
2/2568 และ (3) ไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ณ ท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 แลว้  ก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  

 บริ ษัทฯ  ได้น าส่ ง งบฐานะการ เ งินและงบก า ไ รขาดทุน เบ็ ด เ ส ร็ จ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และรายงานการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชี ภายใตส้่วนท่ี 3 ในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ี
สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิงบฐานะการเงินและ
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมี
รายละเอียดตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 42 ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไมน่อ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 (สิบ) ของทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ  

 จากผลการด าเนินงานในปี 2567 ท่ีผ่านมา งบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 48,228,360 บาท (สี่สิบแปดลา้นสองแสนสอง
หมื่นแปดพนัสามรอ้ยหกสิบบาทถว้น) บริษัทฯ เสนอใหจ้ดัสรรก าไรสทุธิจาก
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 เพ่ือเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
จ านวน 2,450,000 บาท (สองลา้นสี่แสนหา้หมื่นบาทถว้น) *ซึง่คิดเป็นไมน่อ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของก าไรสทุธิประจ าปี (งบเฉพาะกิจการ) และสอดคลอ้ง
กบัท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิการจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ า ปี  2567 เ ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน  2,450,000 บาท  
(สองลา้นสี่แสนหา้หมื่นบาทถว้น) ซึ่งคิดเป็นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 (หา้) ของ
ก าไรสทุธิประจ าปี (งบเฉพาะกิจการ) 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2567 ในรูปแบบหุน้ปันผลและเงนิสด  

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 115 และตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทฯ ข้อ 41 ซึ่งก าหนดห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากปันผลจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
ไม่ใหจ้่ายเงินปันผลใด ๆ โดยในการจ่ายเงินปันผลนัน้ใหจ้่ายเงินปันผลตาม
จ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั  

 โดยบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงผลประกอบการและ
ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาวเป็นส าคัญ ทั้งนี ้บริษัทฯ มีนโยบาย 
การจ่ายปันผลของบริษัทฯ (ฉบับปรับปรุงและอนุมัติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2567 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2567) ซึ่งระบุว่า
บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของ
ก าไรสทุธิหลงัหกัส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นตามท่ีบริษัทฯ ก าหนด 
โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลข้างต้นจะพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  โ ด ย ขึ ้น อ ยู่ กั บ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด สุ ท ธิ  ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น  
ผลการด าเนินงานและแผนการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ของบริษัทฯ  
ในแต่ละปี รวมถึงความจ าเป็นความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่น ๆ  
ในอนาคต เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้  

 จากผลการด าเนินงานในปี 2567 ท่ีผ่านมา งบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 48,228,360 บาท (สี่สิบแปดลา้นสองแสนสอง
หมื่นแปดพันสามรอ้ยหกสิบบาทถ้วน) บริษัทฯ จึงมีความประสงคจ์ะจ่าย 
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นหุน้สามญั และเงินสด 
คิดเป็นมลูค่าปันผลรวมจ านวนทัง้สิน้ 31,116,751.28 บาท (สามสิบเอ็ดลา้น
หนึ่ งแสนหนึ่ งหมื่ นหกพัน เจ็ดร้อยห้าสิบ เอ็ดบาท ย่ีสิบแปดสตางค์ )  
ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(1) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ (Stock Dividend) ในอตัราสว่น 
10 (สิบ) หุน้เดิม ต่อ 1 (หนึ่ง) หุน้ปันผล (10:1) มูลค่าท่ีตราไวหุ้ ้นละ 
0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ คิดเป็นมูลค่าจ่ายปันผลเป็นหุ้นในอัตรา 
0.05 บาทต่อหุน้ (หา้สตางค)์ หรือคิดเป็นไม่เกิน 19,447,969.50 บาท 
(สิ บ เ ก้ า ล้ า น สี่ แ ส น สี่ ห มื่ น เ จ็ ด พั น เ ก้ า ร ้อ ย ห กสิ บ เ ก้ า บ า ท 
หา้สิบสตางค)์ และ 
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(2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตรา 0.03 บาทต่อหุ้น (สามสตางค์) หรือ 
คิดเป็นมูลค่าจ่ายปันผลเป็นเงินสด รวมทั้งสิน้ 11,668,781.78 บาท 
(สิบเอ็ดลา้นหกแสนหกหมื่นแปดพันเจ็ดรอ้ยแปดสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบ
แปดสตางค)์  

ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้สามัญภายหลงัการค านวณเพ่ือ
จ่ายเป็นหุน้ปันผล บริษัทจะจ่ายปันผลเป็นเงินสดชดเชยการจ่ายเป็นหุน้ใน
อตัรา 0.05 บาทตอ่หุน้ (หา้สตางค)์ และเม่ือรวมกบัการจ่ายเงินสดปันผลแลว้
จะเท่ากบั 0.08 บาทตอ่หุน้ (แปดสตางค)์ 

 บ ริ ษัทฯ  ได้จัดท าตารางส รุปข้อมูลการจ่ าย ปันผลประจ า ปี  2567  
ตามรายละเอียด ดงันี ้ 

ตารางสรุปข้อมูลการจ่ายปันผล ประจ าปี 2567 

ประเภท 
การจ่ายเงนิปันผล 

จ านวน 
หุ้นปันผล (หุ้น) 

จ านวนเงิน  
(บาท) 

อัตราการจ่าย
ต่อหุ้น (บาท) 

1. จ่ายปันผลเป็น 
หุน้สามญั ใน
อตัรา 10 หุน้เดมิ 
ตอ่ 1 หุน้ปันผล 

38,895,939 หุน้ 19,447,969.50 บาท 0.05 บาท 

2. จ่ าย ปันผล เ ป็น
เงินสด 

- 11,668,781.78 บาท 0.03 บาท 

รวมท้ังสิน้ 38,895,939 หุ้น 31,116,751.28 บาท 0.08 บาท 

 

โดยปันผลท่ีบริษัทฯ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) พิจารณาในครัง้นี ้ทัง้ในรูปแบบหุน้ปันผล และเงิน
ปันผล คิดเป็นอตัราการจ่ายปันผลรอ้ยละ 67.97 (หกสิบเจ็ดจุดเกา้เจ็ด) ของ
ก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมาย ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบาย 
การจ่ายปันผลท่ีก าหนดไวไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหลงัหักส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่นตามท่ีบริษัทก าหนด  
โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ  
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ในการนี ้ บริษัทฯ ก าหนดวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล 
(Record Date) ในวันพุธท่ี 7 พฤษภาคม 2568 และก าหนดการจ่ายเงินปัน
ผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในวันจันทร์ท่ี  26 พฤษภาคม 2568 อย่างไรก็ตาม สิทธิ
ดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากการจ่ายปันผลจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
เสียก่อน 

ผู้ ถื อหุ้นประ เภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี เ งิน ปันผล 
ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ โดยเงินปันผลรวม
จ านวน 0.08 บาท (แปดสตางค)์ ต่อหุน้ จ่ายจากก าไรสุทธิของกิจการท่ีเสีย
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 (ย่ีสิบ) ผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดา
ท่ีไดร้บัเงินปันผลสามารถหกัเครดิตภาษีเงินไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงินปันผลท่ี
ไดร้บั 

ขอ้มลูเปรียบเทียบอตัราการจ่ายปันผลในปีท่ีผ่านมาของบริษัท มีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้ 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
(ปีทีเ่สนอ) 

1.มลูคา่ปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท) 0.04 0.06 0.08 

2.จ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายและช าระ
แลว้ (หุน้) 

373,999,708 373,999,708 388,959,391 

2. รวมปันผลท่ีจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 14,959,988.32 22,439,982.50 31,116,751.28 

4.อัตราปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ ของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

84.65 54.22 67.97 

หมายเหต:ุ รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางขา้งตน้เป็นรายละเอียดท่ีน าเสนอและไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในแตล่ะปี  
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอให้ผู ้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายปันผล
ประจ าปี 2567 จากก าไรสทุธิประจ าปี โดยเสนอการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั
และเงินสด รวม 0.08 บาท (แปดสตางค)์ ต่อหุน้ คิดเป็นมลูค่าปันผลจ านวน
ทั้งสิน้ 31,116,751.28 บาท (สามสิบเอ็ดลา้นหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันเจ็ด
รอ้ยหา้สิบเอ็ดบาทย่ีสิบแปดสตางค์) แก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และก าหนดวนั
ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันพุธท่ี 7 
พฤษภาคม 2568 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัจนัทรท่ี์  
26 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี ้การใหส้ิทธิรบัเงินปันผลของบริษัทยังไม่มีความ
แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  

การลงมต ิ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานใน 
การนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1)  
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วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี 2568 

หลักการและเหตุผล ตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 
ก าหนดไวว้่าในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการ 1/3 
(หนึ่งในสาม) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้นจากต าแหน่ง ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งในสาม 
(1/3) ก็ใหใ้ชจ้  านวนท่ีใกลเ้คียงกันกับ 1/3 (หนึ่งในสาม) แต่ไม่เกิน 1/3 (หนึ่ง
ในสาม) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด กรรมการซึ่งจะพน้จากต าแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ปัจจุบนับริษัทฯ มีกรรมการรวมทัง้สิน้ 11 (สิบเอ็ด) ท่าน ในการประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 ผ่านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ของบริ ษัทฯ  
มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 (สี่) ท่าน ดงันี ้ 

ชือ่ ต าแหน่ง 

(1) นายสรุชยั โสตถีวรกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการอิสระ 

(2) นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ  ประธานบริษัท /  
รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

(3) นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการ / 

กรรมการ การพัฒนาความยั่ ง ยืน
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การก ากับ
ดู แ ล กิ จ ก า ร  แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร 
ความเสี่ยง (ESG&R) / 

ป ร ะ ธ าน เ จ้ า หน้า ท่ี ป ฏิ บั ติ ก า ร 
สว่นโรงงาน 
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ชือ่ ต าแหน่ง 

(4) นายโสภณ สิกขโกศล  กรรมการ / 

ก ร ร มก า ร ส ร รหา  แ ล ะก าหนด
คา่ตอบแทน 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการคดัเลือก
เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ เป็นการล่วงหนา้ส าหรบั
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
ตั้งแต่วันท่ี 24 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2568 โดยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัทฯ 
จงึไดด้  าเนินการตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบริษัทฯ โดยพิจารณา
จากความเหมาะสม คณุสมบตัิ คณุวฒิุ ประสบการณ ์ทกัษะ ความเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ 
ตลอดจนประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ 
ในช่วงท่ีผ่านมาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้เห็นวา่ กรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 4 (สี่ ) ท่าน เป็นผู้ท่ีได้รับการพิจารณาตาม
กระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนด ตลอดจนเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงในช่วงท่ีผ่านมากรรมการ
ทกุท่านปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี และมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริษัท ไดพิ้จารณาเพ่ิมเติมถงึคณุสมบตัิ และการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอิสระ
ขอ งน า ย สุ ร ชั ย  โ ส ต ถี ว ร กุ ล  แล ะมี ค ว าม เ ห็ น ว่ าน า ย สุ ร ชั ย  

โสตถีวรกุล  มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามประกาศ  
และหลกัเกณฑด์งักล่าว อีกทัง้ยงัมีประสบการณ ์และความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นอนัเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างย่ิง ตลอดจนสามารถแสดง
ความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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อนึ่ง เน่ืองจากการเสนอบุคคลด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
ในครัง้นี ้เป็นการเสนอแตง่ตัง้กรรมการรายเดิมเพ่ือใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกวาระ เช่นนี ้บริษัทฯ จึงไดชี้แ้จงและระบุรายละเอียดต่าง ๆ ของบุคคล 
ผู้ท่ี ได้รับการเสนอช่ือแต่ละท่าน รวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง (1) ประวัติ   
วุฒิการศึกษา และ ประสบการณ์ท างาน (2) สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ  
(3) จ านวนวาระหรือจ านวนปีท่ีกรรมการรายดังกล่าวเคยด ารงต าแหน่งใน
บริษัทฯ (4) จ านวนครั้งหรือสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/
กรรมการชุดย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา (5) รายละเอียดอื่นใดของกรรมการทัง้  
4 (สี่) ท่านดงักลา่ว ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไดพิ้จารณากลั่นกรอง
โดยผ่านกระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ จากท่ีประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนครัง้ท่ี 1/2568 ประกอบกบัไดร้บั
การพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 
แลว้ เห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 (สี่) ท่านดงักลา่ว 
มีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึง
เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 (สี่) ท่าน ดงัมีรายนามต่อไปนี ้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ตามรายช่ือดงันี ้ 

ชือ่ ต าแหน่ง 

(1) นายสรุชยั โสตถีวรกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 

(2) นายสืบพงศ ์เกตนุตุิ  ประธานบริษัท /  

รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน 
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ชือ่ ต าแหน่ง 

(3) นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการ / 

กรรมการ การพัฒนาความยั่ ง ยืน
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การก ากับ
ดูแลกิจการ และการบริหารความ
เสี่ยง (ESG&R) / 

ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการส่วน
โรงงาน  

(4) นายโสภณ สิกขโกศล  กรรมการ / 

ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ห น ด
คา่ตอบแทน 

โดยภายหลงัจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
(E-AGM) มีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อีกวาระหนึ่งแลว้ คณะกรรมการบริษัทจะมีจ านวน 11 (สิบเอด็) ท่าน ดงันี ้

1. นายบวร วงศส์ินอดุม ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ 

2. นายสืบพงศ ์เกตนุตุ ิ รองประธานกรรมการ / 

ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดคา่ตอบแทน /  

ประธานบริษัท 

3. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการ / 

กรรมการการพัฒนาความยั่ งยืนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ
และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) / 

ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการสว่นโรงงาน  
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4. นายวีระพงค ์ลือสกลุ กรรมการ / 

รองประธานบริษัท / 

ประธานคณะกรรมการ การพฒันาความ
ยั่งยืน ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากับ
ดแูลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง 

(ESG&R) 

5. ดร. สืบพงศ ์อติชาตการ กรรมการ / 

กรรมการ การพัฒนาความยั่ งยืนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ 
และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

6. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมการ / 

กรรมการ การพัฒนาความยั่ งยืนด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากบัดแูลกิจการ
และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

7. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

8. นายสรุชยั โสตถีวรกลุ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. นายปราโมทย ์สิงหน ุ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

10. นายธนชาติ ธนเศรษฐกร กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

11. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการอิสระ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผู้ท่ี งดออกเสียง 
เป็นฐานในการนบัคะแนน ทัง้นี ้การลงมติในวาระนีจ้ะเป็นการลงคะแนนเสียง
ใหก้บักรรมการเป็นรายบุคคล ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) ประกอบ
กบัขอ้ 16  

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2568 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 90 และขอ้บังคับของ
บริษัทฯ ขอ้ 23 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ  
ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลักษณะอื่น ๆ ตามข้อบังคับหรือตามท่ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา  
ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรืออาจเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดเป็น
คราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะเปลี่ยนแปลงก็ได้  และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดป้ระชมุ ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้
ท่ี 1/2568 โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ซึ่งไดป้ระชุม ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ครั้ง ท่ี  1/2568 โดยได้ยึดถือแนวปฏิบัติ  คือ การพิจารณา
ค่าตอบแทนจากขนาดของธุรกิจ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
และการไดเ้ปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยท่ีมีมลูค่าตลาด (Market Capitalization) ในขนาดท่ีใกลเ้คียงกบั
บริษัทฯ ตลอดจนการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัท
ฯ จงึก าหนดใหค้า่ตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ อยู่ภายใตจ้ านวนเงิน
ไม่เกิน 3,300,000 บาท (สามลา้นสามแสนบาทถว้น) (ซึ่งเพ่ิมขึน้จากปี 2567 
จ านวน 300,000 บาท (สามแสนบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดอืน 

ก าหนดค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน ในวงเงิน 2,000,000 
บาท (สองลา้นบาทถว้น) ตอ่ปี ตามรายละเอียดท่ีปรากฏดา้นลา่ง 
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โครงสร้างค่าตอบแทน
กรรมการชุดต่าง ๆ 

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2567 

หมายเหตุ เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทน
รายเดอืน 

(บาท/เดอืน) 

คณะกรรมการของบริษัทฯ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

9,000 

6,000 

--- 

--- 

9,000 

6,000 

10,000 

--- 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

7,000 

6,000 

10,000 

10,000 

(**กรรมการอิสระ 
ที่ไม่ไดด้ ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบ  
จะไดค่้าตอบแทน  
รายเดือนเท่ากบั 

10,000 บาทต่อคน  
ต่อเดือน) 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (NRC) 

ประธานกรรมการ NRC 

กรรมการ NRC 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

 

คณะกรรมการพัฒนาความย่ังยนื ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง (ESG&R) 

ประธานกรรมการ ESG&R 

กรรมการ ESG&R 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

7,000 

6,000 

--- 

--- 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ --- 10,000 (**โปรดดรูายละเอียด
ดา้นบน) 

(**กรรมการอิสระ 
ที่ไม่ไดด้ ารงต าแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบ  
จะไดค่้าตอบแทน  
รายเดือนเท่ากบั 

10,000 บาทต่อคน  
ต่อเดือน) 

 

หมายเหต:ุ รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางขา้งตน้เป็นรายละเอียดท่ีน าเสนอและไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในแตล่ะปี 
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 โบนัสรายปี 

ก าหนดค่าตอบแทนโบนัสรายปีให้แก่คณะกรรมการของบริษัทฯ  
ในวงเงิน 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ตามรายละเอียดท่ี
ปรากฏด้านล่าง  โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการบริ ษัท  
เป็นผูด้  าเนินการจดัสรร  

ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ)  ปี 2567 หมายเหตุ 

ก าหนดค่าตอบแทนโบนสัรายปีใหแ้ก่คณะกรรมการ
ของบรษิัทฯ ในวงเงิน 1,000,000 บาท  

(หนึ่งลา้นบาทถว้น) 

ก าหนดค่าตอบแทนโบนสัรายปีใหแ้ก่คณะกรรมการ 

ของบรษิัทฯ ในวงเงิน 1,000,000 บาท  
(หนึ่งลา้นบาทถว้น) 

 

หมายเหต:ุ รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางขา้งตน้เป็นรายละเอียดท่ีน าเสนอและไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในแตล่ะปี 

 ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชน์อื่นใด (ไม่รวมถึงสวัสดิการที่
ใหกั้บพนักงานทั่วไป) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 มีมติให้น าเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
เพ่ือพิจารณาการออกและเสนอขายหุ้น  (ESOP: Employee Stock 
Option Program) ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย โดยบริษัทฯ จะออกและเสนอขายหุน้ ESOP ใหแ้ก่ 
กรรมการของบริษัทฯ ทัง้ 11 (สิบเอ็ด) ท่าน จ านวนไม่เกิน 6,700,000 
หุ้น (หกลา้นเจ็ดแสนหุ้น) ทั้งนี ้จะไม่มีกรรมการรายใดท่ีไดร้ับการ
จดัสรรหุน้ ESOP เกินกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของจ านวนหุน้ ESOP ทัง้หมด
ท่ีเสนอขายในครัง้นี ้ทั้งนี ้หุ ้น ESOP ส่วนท่ีเหลือจะถูกจัดสรรใหแ้ก่
ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

อนึ่ ง  ร ายละ เอียดของค่าตอบแทนท่ี เ ป็นผลประโยชน์อื่ น ใด  
(ไม่รวมถึงสวัสดิการท่ีใหก้ับพนักงานทั่วไป) ในปี 2568 นีเ้หมือนกับ
รายละเอียดของค่าตอบแทนท่ีเป็นผลประโยชน์อื่นใด (ไม่รวมถึง
สวสัดิการท่ีใหก้ับพนกังานทั่วไป) ในปี 2567 ทุกประการ ปรากฏตาม
สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 10  
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริ ษัท เห็นสมควรเสนอให้ผู ้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการของบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2568 ภายใน
จ านวนเงินไม่เ กิน 3,300,000 บาท (สามล้านสามแสนบาทถ้วน) อัน
ค่าตอบแทนตามท่ีเสนอมีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับผลประกอบการของ
บริษัทฯ  

อนึ่ง การก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2568 ไดผ้่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ซึ่งไดป้ระชุม ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่ าตอบแทน  ครั้ ง ท่ี  1/2568 และ ได้รับ การ พิจารณา เห็ นชอบจาก 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดป้ระชุม ณ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ท่ี 1/2568 แลว้ 

 ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกและความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน จึงสมควรมอบ
อ า น าจ ใ ห้คณะก ร ร มก า ร บ ริ ษั ท  ห รื อ บุ ค คล ท่ี ไ ด้ รั บ มอบห ม าย 
จากคณะกรรมการบริ ษัท  มีอ  านาจในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการได ้แต่จะตอ้งไม่เกินวงเงิน 3,300,000 บาท (สามลา้น
สามแสนบาทถว้น) ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิไว ้

การลงมต ิ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2/3 (สองในสาม) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็น
ฐานในการนบัคะแนนตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 90  

วาระที ่8  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชปีระจ าปี 2568 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของ 
บริษัทฯ ขอ้ 36 (5) ซึ่งก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกปีในการเลือกตั้ง 
ผูส้อบบัญชีจะเลือกตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.44/2556 เรื่องหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทท่ีออกหลักทรพัย ์ (รวมทัง้ฉบับท่ีแกไ้ข) ขอ้ 23 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ 
จดัใหม้ีการหมนุผูส้อบบญัชี (Auditor Rotation) ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใด
ปฏิบัติหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริ ษัทฯ มาแล้ว 7 (เจ็ด) รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม  
โดยบริษัทฯ จะแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ได ้ 
เม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 
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คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีประจ าปี 2568 
และเสนอให้คณะกรรมการของบริ ษัทฯ ทั้ง นี ้ คณะกรรมการบริ ษัท  
ไดพิ้จารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ผ่าน
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท 
ส  านักงาน อีวาย จ ากัด (“EY”) เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 
จ านวน 3 (สาม) ราย ไดแ้ก่ 

ชือ่-สกุล ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต
ทะเบยีน
เลขที ่

จ านวนปีทีเ่ป็น
ผู้สอบบัญชขีอง

บริษัทฯ 

(1) นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้ง
นามงบการเงิน
ของบริษัท 

(2) นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ 7480 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้ง
นามงบการเงิน
ของบริษัท 

(3) นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ 5419 ยงัไมเ่คยเป็นผูล้ง
นามงบการเงิน
ของบริษัท 

และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้ EY 
จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบัญชีดังกล่าวไดแ้ละ
ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี  (Audit Fee) ประจ าปี 2568 ส าหรับ 
บริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 2,060,000 บาท (สองลา้นหกหมื่นบาทถว้น) ซึ่งเป็น
ค่าตอบแทนท่ี เหมาะสมเมื่ อ เ ทียบกับปริมาณงานตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีขอ้มลูการเปรียบเทียบจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ปีท่ีผ่านมา ดงันี ้
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี ปี 2567 ปี 2568  
(ปีทีเ่สนอ) 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 2,010,000 2,060,000 

คา่บริการอื่น (Non- Audit Fee) 195,576 -ไมม่-ี 

ทั้ ง นี ้  ผู ้ส อบบัญ ชีทั้ ง  3 (สาม ) ร าย  ไม่ ไ ด้ เ ป็ นผู้ ถื อหุ้นของบริ ษัทฯ  
ไม่มีความสมัพนัธก์บับริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ  บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวและไม่ไดใ้ห้บริการ 
เป็นท่ีปรกึษาแก่บริษัทฯ แตอ่ย่างใด จงึมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ 
แสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯ  

ทั้งนี ้การคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี  2568 ของบริษัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาคัด เลือกผู้สอบบัญชีจากผลการปฏิบัติ ง าน 
ประสบการณ ์ความพรอ้มของบุคลากร การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็น 
ท่ียอมรบั ความเป็นอิสระ และอตัราค่าสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีเสนอมา และ
เห็นสมควรเสนอใหผู้ส้อบบัญชีจาก EY เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งเป็น
ส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษัทย่อย  

กล่าวคือ เน่ืองจากบริษัทฯ มีบริษัทย่อย และคณะกรรมการของบริษัทฯ  
มีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถจัดท าและน าส่ง 
งบการเงินทัง้ของบริษัทฯ และของบริษัทย่อยใหไ้ดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
เช่นนี ้การใหผู้ส้อบบญัชีจาก EY ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเป็นผูมี้
มาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ 
ด าเนินการเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยประจ าปี 2568 ดว้ยนั้น จะท าให้
การด าเนินงานทางดา้นการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็น
ระเบียบและรวดเรว็มากขึน้  

เช่นนี ้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เห็นพอ้งตอ้งกันว่า  
บริษัทย่อยจึงจ าเป็นต้องใช้ส  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน ประกอบกับ 
ผูส้อบบัญชีจาก EY ไดเ้สนอค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสม และสามารถท างาน
ภายใตก้ าหนดระยะเวลาในการจัดท าและน าส่งงบการเงินขา้งตน้ โดยได้
ก าหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 
2,060,000 บาท (สองล้านหกหมื่นบาทถ้วน) และเมื่อรวมค่าตอบแทน 
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การสอบบัญชีของบริษัทย่อยในกลุ่ม บริษัทฯ จะมีค่าสอบบัญชีรวมเป็น
จ านวนเงิน 3,930,000 บาท (สามลา้นเกา้แสนสามหมื่นบาทถว้น) 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจาก EY 
จ านวน 3 (สาม) ราย ไดแ้ก่  

ชือ่-สกุล ผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต
ทะเบยีนเลขที ่

(1) นางสาววธู ขยนัการนาวี 5423 

(2) นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ 7480 

(3) นางสาวศิริรตัน ์ศรีเจริญทรพัย ์ 5419 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และอนมุตัิใหก้  าหนดคา่ตอบแทน
การสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 2,060,000 บาท 
(สองลา้นหกหมื่นบาทถว้น) และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี
ไดใ้ห ้EY จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
บัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริ ษัทฯ แทนผู้สอบบัญชี 
ดังกล่าวได้ และได้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,930,000 บาท (สามลา้น
เกา้แสนสามหมื่นบาทถว้น) 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1)  

 

 

 

 

 

 



 

22 

 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย (โครงการ PRAPAT ESOP 2568) 

หลักการและเหตุผล  เพ่ือเป็นการตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
ของบริษัทฯ และของบริษัทย่อย ท่ีมีความตั้งใจในการท างานเพ่ือสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจูงใจให้
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีมีผลงานโดดเด่นและ 
ท่ีหาทดแทนไดย้ากใหท้ างานกบับริษัทต่อไปในระยะยาวเพ่ือบรรลเุป้าหมาย
ทางธุรกิจ เพ่ือรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถในการท างานต่อไปใน
ระยะยาว และเพ่ือให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ  ท าให้มี
วตัถุประสงคเ์ป็นหนึ่งเดียวกับผูถื้อหุน้ และมุ่งสรา้งความเจริญรุ่งเรืองใหแ้ก่
บริษัทฯ ตลอดจน เงินสดท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนผ่านโครงการ 
PRAPAT ESOP จะช่วยใหบ้ริษัทฯ มีกระแสเงินสดรบัเพ่ิมขึน้ส  าหรบัใชเ้ป็น
เงินหมุนเวียนในกิจการ เช่นนี ้บริษัทฯ จึงมีความประสงคจ์ะออกและเสนอ
ขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ
ของบริ ษัทย่ อย  (ESOP: Employee Stock Option Program) (“โครงการ 
PRAPAT ESOP 2568”) จ านวนไม่เกิน 19,447,969 หุน้ (สิบเกา้ลา้นสี่แสนสี่
หมื่นเจ็ดพนัเกา้รอ้ยหกสิบเกา้หุน้) มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สิบ
สตางค)์ ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 5.00 (หา้) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เห็นว่าการออกและเสนอขายหุ้นตามโครงการ 
PRAPAT ESOP 2568 นั้นมีความเหมาะสมและจะเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 32/2551 เรื่องการเสนอขายหลกัทรพัยท่ี์
ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน (รวมทัง้ฉบับท่ีแกไ้ข) (“ประกาศที่ ทจ. 
32/2551”) โดยมีรายละเอียดโดยสงัเขป ดงัตอ่ไปนี ้

ชือ่หลักทรัพย ์ : หุน้สามญัของบริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั 
(มหาชน) ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ 
ผู้บ ริ ห า รและพนัก งานของบ ริ ษั ทฯ  และ 
บริษัทย่อย (“หุน้ ESOP”) 

ประเภทหลักทรัพย ์ : หุน้สามญัเพ่ิมทนุ 

จ านวนหุน้ ESOP : ไม่เกิน 19,447,969 หุ้น (สิบเก้าล้านสี่แสนสี่
หมื่นเจ็ดพันเกา้รอ้ยหกสิบเกา้หุน้) มูลค่าหุน้ท่ี
ต ร า ไ ว้หุ ้นละ  0.50 บาท  (ห้าสิ บสตางค์ )  
ซึ่งคิดเป็นประมาณร้อยละ 5.00 (ห้าจุดศูนย์
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ศูนย์) ของจ านวนหุ้น 388,959,391 (สามร้อย
แปดสิบแปดลา้นเก้าแสนห้าหมื่นเก้าพันสาม
รอ้ยเกา้สิบเอ็ดหุน้) ซึ่งเป็นจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันท่ี ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้จะมีมติอนุมตัิโครงการ PRAPAT 
ESOP 2568 

วันเสนอขาย  วันท่ีก าหนดโดยประธานบริษัท หรือบุคคล 
ท่ีคณะกรรมการบริ ษัทมอบอ านาจ  ทั้ง นี ้  
ภายหลังจากท่ีบริษัทไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุม
ส า มัญ ผู้ ถื อ หุ้ น ป ร ะ จ า ปี  2568 ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ใหอ้อกและเสนอขาย
หุน้ ESOP ตามโครงการ PRAPAT ESOP 2568 
แลว้  

ลักษณะการเสนอ
ขาย 

: การเสนอขายหุ้น ESOP นี ้ เป็นการออกและ
เสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย โดยมอบหมาย
ให้ประธานบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ
บริ ษัทมอบอ านาจ เป็นผู้พิจารณาก าหนด
รายละเอียดอื่น ๆ และเง่ือนไขใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการออกและเสนอขายหุ้น  ESOP ภายใต้
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีได้รับ
อนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ร า ค า เ ส น อ ข า ย 
ต่อหุน้ 

: ร าคา เสนอขายหุ้น  ESOP ตามโคร งกา ร 
PRAPAT ESOP 2568 จะก าหนดโดยประธาน
บริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบ
อ านาจ 

โดยราคาเสนอขายหุ้น ESOP ดังกล่าวจะมี
สว่นลดตัง้แตร่อ้ยละ 10 (สิบ) ของราคาตลาดแต่
จะตอ้งมีส่วนลดไม่เกินรอ้ยละ 20 (ย่ีสิบ) ของ
ราคาตลาด  ตาม ท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกบัการค านวณราคาเสนอ
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ขายหลกัทรพัยแ์ละการก าหนดราคาตลาดเพ่ือ
การพิจารณาเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่ 

“ราคาตลาด” หมายถึง ราคาถัวเฉลี่ยน า้หนัก
ของหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลัง  15  
(สิบหา้) วนัท าการติดตอ่กนัก่อนวนัก าหนดราคา
เสนอขายหุน้ ESOP  

“วนัก าหนดราคาเสนอขายหุน้ ESOP” หมายถึง 
วนัท่ีประธานบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ
บริษัทมอบอ านาจ ก าหนดให้เป็นวันออกและ
เสนอขายหุน้ ESOP ภายใตโ้ครงการ PRAPAT 
ESOP 2568 ซึ่งจะเป็นวันก่อนเริ่มจองซื ้อหุ้น 
ESOP 2 (สอง) วนัท าการ และก าหนดระยะเวลา
จองซือ้หุน้ ESOP 5 (หา้) วนัท าการ 

ทั้งนี ้โครงการ PRAPAT ESOP 2568 ดังกล่าว 
เป็นลกัษณะโครงการในกรณีทั่วไป ท่ีมีการเสนอ
ขายไม่เกินรอ้ยละ 5 (หา้) ของจ านวนหุน้ช าระ
แล้ว  ณ วัน ท่ี ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมัติ
โครงการ และมีการใหส้ว่นลดราคาเสนอขายหุน้
ดงักลา่ว โดยเป็นไปตามประกาศท่ี ทจ. 32/2551
ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทฯ มีความเห็นว่า  
การใหส้ว่นลดดงักลา่วมีความเหมาะสม และจะ
ช่วยจูงใจให้พนักงานใช้สิทธิตามโครงการ 
PRAPAT ESOP 2568 

ระยะเวลาการเสนอ
ขาย 

: บริ ษัทจะด าเนินการออกและเสนอขายหุ้น 

ESOP ภายใน 1 (หนึ่ง) ปี นบัจากวนัท่ีท่ีประชมุ
ผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทออกและเสนอขาย
หุน้ ESOP โดยบริษัทจะเสนอขายหุน้โครงการ 
PRAPAT ESOP 2568 โดยบริษัทจะเสนอขาย
หุน้ ESOP ในคราวเดียว  

สิทธิและประโยชน์
อย่างอื่นนอกจาก
สิทธิและประโยชน์

: -ไมม่-ี  
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ตามปกติของหุ้ น
สามัญ 

ระยะเวลาห้ามการ
ข า ย หุ้ น  (Silent 
Period) 

 บริษัทฯ จะท าขอ้ตกลงในการก าหนดระยะเวลา
การหา้มขายหุน้ (Lock-Up Period) ดงันี ้

ปีท่ี 1 : หา้มขายหุน้ทัง้จ านวน 

เมื่อครบ 1 ปี : สามารถขายหุน้ได ้50% (รอ้ยละ
หา้สิบ) ของจ านวนท่ีซือ้ 

เมื่อครบ 2 ปี : สามารถขายหุ้นส่วนท่ี เหลือ
ทัง้หมดได ้

ตลาดรองของหุ้น 
ESOP 

: บริษัทฯ จะน าหุ้นในโครงการ PRAPAT ESOP 
2568 ท่ีออกและช าระแลว้เข้าจดทะเบียนเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
เอ็ม  เอ  ไอ  ( “ตลาดหลักท รัพย์ฯ ”) หรื อ 
ตลาดหลักทรัพยท่ี์หุน้สามัญของบริษัทท าการ
ซือ้ขายอยู่ในขณะนัน้ 

 โดยในการพิจารณาและอนุมัติออกและเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนใหแ้ก่
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนั้น เสนอ
มอบหมายให ้ประธานบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบอ านาจ 
ให้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นในการออกและเสนอขายหุ้น 
ESOP ตามโครงการ PRAPAT ESOP 2568 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียงการ
ด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

1) พิจารณาก าหนดรายนามผู้บริหาร และพนักงานผู้มีสิทธิได้รับการ 
จดัสรรหุน้ ESOP และจ านวนหุน้ ESOP ท่ีผูบ้ริหาร และพนกังานแตล่ะ
รายดงักลา่วจะไดร้บั 

2) เปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดจ านวนหุน้ ESOP ของผูบ้ริหารและพนกังาน
ท่ีไดร้บัการจดัสรรไปแลว้ 

ทัง้นี ้ในการจัดสรรหุน้ ESOP ตามขอ้ (1) หรือมีการเปลี่ยนแปลงตามขอ้ (2) 
จะไม่มีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานรายใดท่ีไดร้บัการจัดสรรหุน้ ESOP 
เกินกวา่รอ้ยละ 5 (หา้) ของจ านวนหุน้ ESOP ทัง้หมดท่ีเสนอขายในครัง้นี ้
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โดยรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือกรรมการ ผู้บริหารและ
พนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (ESOP: Employee Stock Option 
Program) ปรากฏตามสรุปสาระส าคญัของการออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพ่ิมทุนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัท
ย่อยตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 10 

ความเหน็คณะกรรมการ กรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้
สามัญเพ่ิมทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ 
บริษัทย่อย ตามโครงการ PRAPAT ESOP 2568 จ านวนไม่เกิน 19,447,969 
หุน้ (สิบเกา้ลา้นสี่แสนสี่หมื่นเจ็ดพนัเกา้รอ้ยหกสิบเกา้หุน้) มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ ซึง่คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 5 ของหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ  

การลงมต ิ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในสี่)  
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และต้องไม่มีผู ้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันกว่าร้อยละ  10 (สิบ)  
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงคัดคา้นการ
เสนอขายหลกัทรพัยต์ามขอ้ 9 แห่งประกาศท่ี ทจ. 32/2551 

หมายเหตุ หากท่ีประชมุอนมุตัิวาระนีจ้ะตอ้งพิจารณาวาระท่ี 10-12 ซึง่เป็นวาระตอ่เน่ือง 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ เพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบยีน 

หลักการและเหตุผล ภายใต้บทบัญญัติพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 136 ประกอบกับ
ขอ้บังคบัขอ้ท่ี 35 (ง)(จ) ของบริษัทฯ ก าหนดใหบ้ริษัทฯ จะสามารถเพ่ิมทุน
จากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ไดก้็ต่อเมื่อหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและ
ได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถ้วนแล้ว เว้นแต่เป็นหุ้นท่ียังจ าหน่ายไม่ครบ
เน่ืองจากการออกเพ่ือรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ 
ซือ้หุน้ 

 บริ ษัทฯ จึงมีความประสงค์จะลดทุนจดทะเบียนของบริ ษัทจ านวน 
9,349,652.50 บาท (เกา้ลา้นสามแสนสี่หมื่นเกา้พนัหกรอ้ยหา้สิบสองบาทหา้
สิบสตางค)์ จากทนุจดทะเบียนเดิม 203,829,348.00 บาท (สองรอ้ยสามลา้น
แปดแสนสองหมื่นเกา้พันสามรอ้ยสี่สิบแปดบาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
จ านวน 194,479,695.50 บาท (หนึ่งรอ้ยเกา้สิบสี่ลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นเกา้พนั
หกรอ้ยเกา้สิบหา้บาทหา้สิบสตางค)์ โดยการตดัหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดจ้  าหน่าย
จ านวน 18,699,305 หุน้ (สิบแปดลา้นหกแสนเกา้หมื่นเกา้พนัสามรอ้ยหา้หุน้) 
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มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ ซึ่งเป็นหุน้สามญัท่ีคงเหลือ
จากการจดัสรรหุน้ปันผลและการจดัสรรหุน้ ESOP เม่ือปี 2567 

ทั้งนี ้ เ พ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนข้างต้น บริษัทฯ ต้อง
ด าเนินการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. โดยใหใ้ชข้อ้ความ
ตอ่ไปนีแ้ทน ดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 194,479,695.50 บาท (หนึ่งรอ้ยเกา้สิบสี่ลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นเกา้
พนัหกรอ้ยเกา้สิบหา้บาทหา้สิบสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 388,959,391 หุน้ (สามรอ้ยแปดสิบแปดลา้นเกา้แสนหา้หมื่น
เกา้พนัสามรอ้ยเกา้สิบเอด็หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น:   
 หุน้สามญั 388,959,391 หุน้ (สามรอ้ยแปดสิบแปดลา้นเกา้แสนหา้หมื่น

เกา้พนัสามรอ้ยเกา้สิบเอด็หุน้) 
 หุน้บรุิมสิทธิ --- หุน้ ( --- )” 

 และในการด าเนินการดงักลา่วขา้งตน้ เสนอใหม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียน
แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มี
อ  านาจแกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิการลดทนุจดทะเบียน
ของบริษัทฯ จ านวน 9,349,652.50 บาท (เกา้ลา้นสามแสนสี่หมื่นเกา้พนัหก
ร้อยห้าสิบสองบาทห้าสิบสตางค์ ) จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
203,829,348.00 บาท (สองรอ้ยสามลา้นแปดแสนสองหมื่นเกา้พนัสามรอ้ยสี่
สิบแปดบาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 194,479,695.50 บาท (หนึ่ง
รอ้ยเกา้สิบสี่ลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นเกา้พันหกรอ้ยเกา้สิบหา้บาทหา้สิบสตางค)์ 
โดยการตัดหุน้สามัญท่ียังไม่ไดจ้  าหน่ายจ านวน 18,699,305 หุน้ (สิบแปด
ลา้นหกแสนเกา้หมื่นเกา้พันสามรอ้ยหา้หุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
(หา้สิบสตางค)์ ซึ่งเป็นหุน้สามญัท่ีคงเหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผลและการ
จดัสรรหุน้ ESOP เม่ือปี 2567 และเสนอใหม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ข
หนังสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจ
แกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
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การลงมต ิ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในสี่)  
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 35 (2) 

หมายเหตุ หากท่ีประชมุอนมุตัิวาระนี ้จะตอ้งพิจารณาวาระ 11-12 ซึง่เป็นวาระตอ่เน่ือง 
 

วาระที ่11 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทและการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ 
บริคณหส์นธิเพือ่ใหส้อดคล้องกับการเพิม่ทุนจดทะเบยีน  

หลักการและเหตุผล บริ ษัทฯ  มี ความประสงค์จ ะ เ พ่ิมทุนจดทะ เ บียนใหม่ ของบริ ษั ท ฯ  
จ านวน 29,171,954.00 บาท (ย่ีสิบเกา้ลา้นหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพนัเกา้รอ้ย
ห้ า สิ บ สี่ บ า ท ) จ า ก ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น เ ดิ ม  ( ภ า ย ห ลั ง ก า ร ล ดทุ น )  
จ านวน 194,479,695.50 บาท (หนึ่งรอ้ยเกา้สิบสี่ลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นเกา้พนั
หกร้อยเก้าสิบห้าบาทห้าสิบสตางค์) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  จ านวน 
223,651,649.50 บาท (สองรอ้ยย่ีสิบสามลา้นหกแสนหา้หมื่นหนึ่งพนัหกรอ้ย
สี่ สิบ เก้าบาทห้าสิบสตางค์ ) โดยการออกหุ้นสามัญเ พ่ิมทุนจ านวน 
58,343,908 หุน้ (หา้สิบแปดลา้นสามแสนสี่หมื่นสามพนัเกา้รอ้ยแปดหุน้) มลู
คา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ เพ่ือรองรบัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
2567 ในรูปของหุน้ปันผล จ านวน 38,895,939 หุ้น (สามสิบแปดลา้นแปด
แสนเกา้หมื่นหา้พันเกา้รอ้ยสามสิบเกา้หุน้) และเพ่ือจัดสรรใหแ้ก่กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (โครงการ PRAPAT 
ESOP 2568) จ านวน 19,447,969 หุน้ (สิบเกา้ลา้นสี่แสนสี่หมื่นเจ็ดพันเกา้
รอ้ยหกสิบเกา้หุน้) ตามวาระท่ี 5, 9 และ 12 โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม
แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 9 

ทั้ง นี ้ เ พ่ือให้สอดคล้องกับการ เ พ่ิมทุนจดทะ เบียนข้างต้น  บริ ษัทฯ  
ตอ้งด าเนินการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. โดยใหใ้ชข้อ้ความ
ตอ่ไปนีแ้ทน ดงันี ้
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 223,651,649.50 บาท (สองรอ้ยย่ีสิบสามลา้นหกแสนหา้หมื่นหนึ่ง
พนัหกรอ้ยสี่สิบเกา้บาทหา้สิบสตางค)์  

 แบ่งออกเป็น 447,303,299 หุน้ (สี่รอ้ยสี่สิบเจ็ดลา้นสามแสนสามพันสอง
รอ้ยเกา้สิบเกา้หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
 โดยแยกออกเป็น:   
 หุน้สามญั 447,303,299 หุน้ (สี่รอ้ยสี่สิบเจ็ดลา้นสามแสนสามพันสอง

รอ้ยเกา้สิบเกา้หุน้) 
 หุน้บรุิมสิทธิ --- หุน้ ( --- )” 

และในการด าเนินการดงักลา่วขา้งตน้ เสนอใหม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียน
แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มี
อ  านาจแกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยค าเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียน
ของบริษัทฯ จ านวน 29,171,954.00 บาท (ย่ีสิบเกา้ลา้นหนึ่งแสนเจ็ดหมื่น
หนึ่งพันเกา้รอ้ยหา้สิบสี่บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม (ภายหลงัการลดทุน) 
จ านวน 194,479,695.50 บาท (หนึ่งรอ้ยเกา้สิบสี่ลา้นสี่แสนเจ็ดหมื่นเกา้พนั
หกร้อยเก้าสิบห้าบาทห้าสิบสตางค์) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
223,651,649.50 บาท (สองรอ้ยย่ีสิบสามลา้นหกแสนหา้หมื่นหนึ่งพนัหกรอ้ย
สี่สิบเกา้บาทหา้สิบสตางค)์ โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ านวน 58,343,908 
หุน้ (หา้สิบแปดลา้นสามแสนสี่หมื่นสามพนัเกา้รอ้ยแปดหุน้) มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และ 
เสนอใหม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ  านาจแกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยค า เพ่ือให้
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 
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การลงมต ิ วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3/4 (สามในสี่)  
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยนบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 35 (2) 

หมายเหตุ หากท่ีประชมุอนมุตัิวาระนี ้จะตอ้งพิจารณาวาระท่ี 12  ซึง่เป็นวาระตอ่เน่ือง 

วาระที ่12 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ม ทุน เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล  
และเพื่อรองรับการเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทย่อย (โครงการ PRAPAT ESOP 2568) 

หลักการและเหตุผล สืบเน่ืองจากวาระท่ี 11 ซึง่ไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) พิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของ
บริษัทฯ และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ
เพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 58,343,908 หุน้ (หา้สิบแปดลา้นสาม
แสนสี่หมื่นสามพนัเกา้รอ้ยแปดหุน้) โดยมีรายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญั
เพ่ิมทนุ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจ านวน 38,895,939 หุ้น (สามสิบแปดลา้น
แปดแสนเกา้หมื่นหา้พันเกา้รอ้ยสามสิบเกา้หุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ เพ่ือรองรับการจ่ายหุน้ปันผล โดยบริษัทฯ  
จะจ่ายหุ้นปันผลในอัตรา 10 (สิบ) หุ้นเดิม ต่อ 1 (หนึ่ง) หุ้นปันผล  
คิดเป็นการจ่ายหุน้ปันผลในอตัรา 0.05 บาทตอ่หุน้ (หา้สตางค)์ 

(2) จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจ านวน 19,447,969 หุน้ (สิบเกา้ลา้นสี่แสน 
สี่หมื่นเจ็ดพันเกา้รอ้ยหกสิบเกา้หุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
(หา้สิบสตางค)์ เพ่ือรองรบัการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (โครงการ PRAPAT ESOP 
2568) 

โดยรายละเอียดการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุน ปรากฏตามแบบรายงานการ
เพ่ิมทุน (F53-4) และสารสนเทศสรุปสาระส าคญัของการออกและเสนอขาย
หุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษัท พีรพฒัน ์
เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อย เอกสารแนบล าดบัท่ี 9 และ 10 
ตามล าดบั 
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โดยเสนอมอบหมายให้ ประธานบริ ษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ 
บริษัทมอบอ านาจใหม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นในการออกและ
เสนอขายหุน้รองรบัการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (ESOP) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียงการ
ด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. พิจารณาก าหนดรายนามผู้บริหาร และพนักงานผู้มีสิทธิไดร้ับการ
จดัสรรหุน้ ESOP และจ านวนหุน้ ESOP ท่ีผูบ้ริหาร และพนกังานแตล่ะ
รายดงักลา่วจะไดร้บั 

2. เปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดจ านวนหุน้ ESOP ของผูบ้ริหารและพนกังาน
ท่ีไดร้บัการจดัสรรไปแลว้ 

โดยรายละเอียดการจัดสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน ปรากฏตามตามแบบรายงาน
การเพ่ิมทุน (F 53-4) และสารสนเทศสรุปสาระส าคญัของการออกและเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  
และ/หรือ บริษัทย่อย สิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 9 และ 10 ตามล าดบั 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญั
เพ่ิมทุน จ านวน 58,343,908 หุน้ (หา้สิบแปดลา้นสามแสนสี่หมื่นสามพนัเกา้
รอ้ยแปดหุน้) โดยมีรายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจ านวน 38,895,939 หุ้น (สามสิบแปดลา้น
แปดแสนเกา้หมื่นหา้พันเกา้รอ้ยสามสิบเกา้หุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล โดยบริษัทฯจะ
จ่ายหุ้น ปันผลในอัตรา 10 (สิบ) หุ้น เดิมต่อ 1 (หนึ่ ง ) หุ้นปันผล  
คิดเป็นการจ่ายหุน้ปันผลในอตัรา 0.05 บาทตอ่หุน้ (หา้สตางค)์ 

(2) จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนจ านวน 19,447,969 หุน้ (สิบเกา้ลา้นสี่แสน 
สี่หมื่นเจ็ดพันเกา้รอ้ยหกสิบเกา้หุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  
(หา้สิบสตางค)์ เพ่ือรองรบัการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (โครงการ PRAPAT ESOP 
2568) 
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โดยเสนอใหม้อบหมาย ประธานบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบ
อ านาจใหม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นในการออกและเสนอขาย
หุน้รองรับการเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 
และ/หรือ บริษัทย่อย (ESOP) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียงการด าเนินการ 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. พิจารณาก าหนดรายนามผู้บริหาร และพนักงานผู้มีสิทธิได้รับ 
การจัดสรรหุน้ ESOP และจ านวนหุน้ ESOP ท่ีผูบ้ริหาร และพนักงาน 
แตล่ะรายดงักลา่วจะไดร้บั 

2. เปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดจ านวนหุน้ ESOP ของผูบ้ริหารและพนกังาน
ท่ีไดร้บัการจดัสรรไปแลว้ 

การลงมต ิ วาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนนตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) 

วาระที ่13 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

หลักการและเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 105 วรรค 2 ซึ่งไดร้ะบุ
ไวว้่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1/3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนด
ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

ความเหน็คณะกรรมการ เห็นสมควรใหม้ีวาระอื่น ๆ ไวเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ สอบถามขอ้มลู และ/
หรือ ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการเพ่ือน าไปปฏิบัติ
ต่อไป อย่างไรก็ดี เพ่ือความโปร่งใส และเป็นการใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่า
เทียมกัน บริษัทฯ ขอความร่วมมือท่านผูถื้อหุน้ในการไม่เสนอวาระเพ่ิมเติม
เพ่ือพิจารณาในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

การลงมต ิ วาระนีจ้ะไม่มีการลงคะแนน ยกเวน้กรณีผู้ถือหุ้นไดเ้สนอวาระท่ีจะตอ้งมี 
การพิจารณาลงคะแนน ก็ใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบก าหนดการดังกล่าว และขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา  
ในการนีผู้ถื้อหุน้ท่านใดประสงคแ์ตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้ร่วมประชมุแทน โปรดน าสง่หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบฟอรม์
ตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8 เอกสารประกอบการมอบฉันทะดงัมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 และ 
แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) สิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดับท่ี 6  
มายงับริษัทฯ ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2568 ตามช่องทางการจดัสง่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ช่องทาง Email : nujarin@peerapat.com 
2. ช่องทางไปรษณีย ์: กรุณาสง่เอกสารตน้ฉบบัมายงัส านกัเลขานกุารบริษัท  

บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 406 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก             
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  10310 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้
ประชุมและออกเสียงแทนตน โปรดใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ี
เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นังสือมอบ
ฉันทะแบบ ค. เท่านัน้ กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ประชุมและออก
เสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะโดยใชห้นงัสือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ ดงัมีรายช่ือและ
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 4 เขา้รว่มประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้

ทัง้นี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้ศกึษาค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานส าหรบัการเขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5 โดยบริษัทฯ 
จะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ในสว่นท่ีเก่ียวกบั เรื่องการประชมุผูถื้อหุน้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ี
สง่มาดว้ยล าดบัท่ี  7 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 

 
 

 (นายบวร วงศส์ินอดุม) 

 ประธานกรรมการ 

 

 


